
令和７年度 市職員退職者の再就職等の状況の公表について 

 

令和７年７月 

別府市総務部職員課 

 

別府市における退職管理の適正を確保するため、別府市職員の退職管理に関する要綱（令和３年別府

市告示第１１５号）第４条第１項及び第２項並びに別府市上下水道局職員の退職管理に関する要綱（令和３

年別府市上下水道局告示第１号）第４条第１項及び第２項の規定に基づき、令和５年度及び令和６年度に

おいて別府市を退職した者の、本年６月末までの再就職等の状況について公表します。 

 

１ 再就職等区分ごとの状況（総括表） 

〇令和５年度（令和５年４月１日から令和６年３月３１日まで）に退職した者の再就職の状況は以下

のとおりです。 

種別 部長級職員 次長級職員 課長級職員 
課長補佐級

以下職員 
合   計 

本市特別職 ２名 －名 －名 －名 ２名 

本市再任用職員 －名 －名 －名 １名 １名 

本市会計年度任用職員 －名 －名 －名 ２名 ２名 

その他公的団体への再就職者等 －名 －名 －名 １名 １名 

民間企業等への再就職者 －名 －名 １名 ５名 ６名 

未就職者 ２名 －名 －名 ４名 ６名 

合     計 ４名 －名 １名 １３名 １８名 

 

〇令和６年度（令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで）に退職した者の再就職の状況は以下

のとおりです。 

種別 部長級職員 次長級職員 課長級職員 
課長補佐級

以下職員 
合   計 

本市特別職 －名 －名 －名 －名 －名 

本市再任用職員 ３名 －名 ２名 ９名 １４名 

本市会計年度任用職員 －名 －名 －名 －名 －名 

その他公的団体への再就職者等 －名 －名 －名 １名 １名 

民間企業等への再就職者 －名 －名 －名 ２名 ２名 

未就職者 －名 －名 －名 ４名 ４名 

合     計 ３名 －名 ２名 １６名 ２１名 



２ 課長級以上で退職した職員の再就職等の状況 

(1) 公表の対象者 

公表の対象者は、課長級以上であった職員で令和５年度及び令和６年度に退職したものであって、別府

市職員の退職管理に関する条例（令和３年別府市条例第２号）第３条の規定による届出及び別府市職員の

退職管理に関する要綱（令和３年別府市告示第１１５号）第４条又は別府市上下水道局職員の退職管理に

関する要綱（令和３年別府市上下水道局告示第１号）第４条の規定による報告又は公表の同意のあったも

のです。 

(2) 公表の対象期間 

 公表の対象期間は、令和６年７月１日から令和７年６月３０日までの再就職等の状況です。 

 

〇令和５年度（令和５年４月１日から令和６年３月３１日まで）退職者 

部長級職員 

氏名 所属及び役職 
退職 

年月日 

再就職先の名称 

及び役職 

再就職 

年月日 

浜崎 真二 
企画戦略部参事 

（CDO） 
R6.3.31 未就職 

 

 

上田 亨 公営事業部長 R6.3.31 公営事業局競輪事業管理者 R6.4.1 

白石 修三 防災局長 R6.3.31 未就職  

岩田 弘 上下水道局長 R5.5.14 

会計年度任用職員（新湯治・ウェル

ネスツーリズム推進室） 
R5.5.15 

別府市副市長 R5.6.26 

 

課長級職員 

氏名 退職時の所属及び役職 
退職 

年月日 

再就職先の名称 

及び役職 

再就職 

年月日 

浅井 建二 
教育部教育政策課参

事 
R6.3.31 

一般財団法人大分県建築住宅セン

ター 
R6.6.1 

 

  



 

〇令和６年度（令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで）退職者 

部長級職員 

氏名 所属及び役職 
退職 

年月日 

再就職先の名称 

及び役職 

再就職 

年月日 

柏木 正義 総務部長 R7.3.31 
再任用職員（企画戦略部政策企画

課長補佐） 
R7.4.1 

宇薄 隆 総務部参事 R7.3.31 
再任用職員（総務部債権管理課長

補佐） 
R7.4.1 

古本 昭彦 教育部長 R7.3.31 
再任用職員（図書館共創交流局長

補佐） 
R7.4.1 

 

課長級職員 

氏名 所属及び役職 
退職 

年月日 

再就職先の名称 

及び役職 

再就職 

年月日 

登根 澄 建設部施設整備課長 R7.3.31 

再任用職員（施設整備課長補佐（教

育委員会図書館共創交流局長補佐

（施設整備担当）併任）） 

R7.4.1 

吉田 悠子 農業委員会事務局長 R7.3.31 

再任用職員（企画戦略部政策企画

課付課長補佐（別杵速見地域広域

市町村圏事務組合派遣） 

R7.4.1 

 

 


